Bestyrelsens beretning 2025

Indledning

Fodbold i Snekkersten har haft et godt 2025 og som afspejler, at vi har den rigtige
retning pa vores udvikling herunder de tilbud og indsatser, som vi saetter i sgen, selv
om der ogsa er bglgeskvulp, og tilbud og indsatser ikke altid har den fremdrift, som vi
gnsker.

Vi er en fodboldklub, som kan sparke med b&de hgjre og venstre ben - sddan i
overfgrt betydning En helt almindelig fodboldklub, som har som mal at give et
kvalitetstilbud til bgrn, unge og voksne, som vil spille fodbold - men vi har ogsa et
gnske om at give et tilbud til bgrn, unge og voksne, som ikke er sa foreningsvante og
hvor vi ser foreningslivet som en mulighed for dem med det fzellesskab og tro pd egne
evner, som det fgrer med sig.

Der er sdledes meget, som vi sammen: spillere, traenere, ledere og andre frivillige kan
vaere stolte af i vores klub:

e Vi er flere frivillige end nogensinde tidligere, som laegger et stykke frivilligt
arbejde. Et sakaldt samfundsregnskab viser at klubbens frivillige det seneste ar
har arbejdet 39704 timer for vores medlemmers skyld. Det svarer til 20,63
fuldtidsstillinger. Hvis vi skulle have lgnnet os alle, havde vores arbejde veeret
8.863.850 kr. veerd (kilde: Klub Office)

e En af drets stgrste milepaele var faerdigggrelsen af Den BI& Tr&d. Med den har
vi skabt et faelles sportsligt og veerdimassigt fundament, som sikrer retning og
sammenhaeng i hele klubben. Den BI3 Tradd understgtter netop vores ambition
om at vaere én samlet klub - med fzalles principper for udvikling, trivsel og
ambition i fodbolden.

e Vi fortseetter gnsket om en professionalisering af den fodboldmaessige faglighed
og har nu ogsa ansat en ungdomsfodboldchef pa deltid i lighed med den
bgrnefodboldchef, som vi ansatte sidste ar. Ansaettelser som er synlige pa
banerne og skal vaere med til at understgtte det arbejde, som I traenere udfgrer
i traeening og kamp.

e Det var en vigtig beslutning, som vores afdeling SPORT traf i starten af aret, da
vi valgte at fortseette samarbejdet med FC Kgbenhavn omkring bgrnefodbolden.
Bag denne beslutning I3 et grundigt forarbejde, da FC Nordsjzelland ogsa var en
mulighed. Valget faldt p& FCK og vi er nu i faerd med at rulle det fzelles
samarbejde ud. Det bliver spaendende

e Vi er en attraktiv samarbejdspartner og indgar i en lang reekke partnerskaber
bade af traditionel fodboldmaessig karakter men ogsa andre sociale
partnerskaber, hvor vi reekker ud til ikke foreningsvante malgrupper.



e Vi har i Snekkersten et faelles mal om at skabe et trygt, inkluderende og
mangfoldigt fodboldmiljg, hvor alle fgler sig velkomne - uanset alder, kgn,
baggrund, handicap, seksualitet eller livssituation. Vi rummer stort set alle
former for fodbold og mennesker. Vi har i mange ar haft bade pige/kvinde og
drenge/herre fodbold, ligesom vi ogsa har para-fodbold, og senest udvidet med
Ombold, der er fodbold for mennesker i udsatte positioner. Vi har medlemmer
der spiller fodbold pa forskellige niveauer og medlemmer der kommer fra
forskellige sociale- og kulturelle baggrunde.

Tak til alle for en kaampe indsats!

Og fundamentet til et staerkt 2026 er absolut til stede. Vores medlemstal er stort og
stabilt.

Vi har en sund gkonomi og derfor nogle gkonomiske “muskler”, som ggr at vi har alle
muligheder for at understgtte vores vision: “"En klub - En fglelse”, vores mission,
malsaetning og vaerdier.

Det gode bgrne-, ungdoms- og seniorfodboldliv
SPORT - Fodboldaret 2025

2025 har veeret et ar, hvor vi som klub har rykket os i SPORT, det veere sig bade
organisatorisk, sportsligt og kulturelt. Det har vaeret et &r praeget af udvikling, mod,
sammenhold og store milepeele.

En Klub - En Fglelse er ikke bare vores vision, det er den BI& Trad, der binder os
sammen pa tvaers af argange, niveauer og roller. Det er folelsen af et feellesskab pa
tvaers af U4-spilleren, ungdomsspilleren med ambitioner og seniorspilleren, der
traekker i trgjen hver weekend.

En af arets stgrste milepeele var faerdigggrelsen af Den BI& Trad. Med den har vi
skabt et faelles sportsligt og vaerdimaessigt fundament, som sikrer retning og
sammenhaeng i hele klubben. Den BI& Tréd understgtter netop vores ambition om at
veere én samlet klub - med faelles principper for udvikling, trivsel og ambition i
fodbolden.

Fodboldleg (U2-U3)

For de allermindste - de 2-3-3rige - byder vi velkommen til fodboldleg. Traeningen
bestar af en god blanding af fodbold kombineret med leg. Vi tager udgangspunkt i et
koncept som er malrettet netop denne aldersgruppe og er udarbejdet af DGI.
Forzeldre er inddraget i traeningen for at sikre at alle bgrn far den bedste oplevelse og
p.t. har vi 60 bgrn, som stiller op hver sgndag morgen.

Bgrnefodbold (U4-U12)

P& bgrneomradet har 2025 veeret et positivt ar. Vi oplever fortsat tilgang af spillere og
stor opbakning fra foraeldre, traenere, ledere og andre frivillige. Her lever En Klub -
En Fglelse i sin reneste form: glaeden ved spillet, de fgrste venskaber og stoltheden
over at tage klubtrgjen pa, hvilket bl.a. ses ndr vores helt sma drenge og piger mgder
til traening.



Vores bgrnefodboldchef Morten Mejnecke er kommet rigtig godt i gang som
bgrnefodboldchef. Han har fra start arbejdet struktureret med at lgfte kvaliteten i
treeningen og skabe steerkere sparring til vores traenere. Implementeringen af Den BI3
Trad i bgrnefodbolden har givet en tydelig retning og et solidt fundament for de
yngste drgange og ikke mindst en god grobund for den videre udvikling.

Efteraret 2025 er ogsad gdet med et stort arbejde omkring, hvordan vi lgfter os endnu
mere som DBU udnaevnt Bgrnefodboldklub, og vi har grundigt undersggt hvem som
kunne vaere den rette samarbejdspartner for os. Derfor var det glaedeligt, at vi i
begyndelsen af 2026 blev samarbejdsklub med FC Kgbenhavn pa bgrneomradet. Det
er et samarbejde, vi har store forventninger til - badde sportsligt og
udviklingsmaessigt. Vi ser det som en mulighed for at styrke vores traenere og give
vores bgrn endnu bedre rammer, samtidig med at vi bevarer vores egen identitet og
kultur.

Pige/kvinde fodbolden

Det har generelt veeret et rigtig godt 2025 for alle vores pige- og kvindehold - bade
fodboldmaessigt og socialt. Argangene har deltaget i de staevner og turneringer som vi
har udbudt.

Vores kvindesenior preesterede at rykke op i Sjaellandsserien med en relativ smal
trup. Der er 24 kvinder i gruppen, men mange forhold (arbejde, rejser og uddannelse)
gor, at tilslutning til traening og kamp lader meget tilbage at gnske. Vi satser dog pa
at kunne gennemfgre Sjzellandserien igen i foraret 2026

Vores U13 piger vandt raekke 3. Argangen fik tildelt klubbens haederspris “Arets Hold".
Et dedikeret traenerteam og en god foraldreopbakning og flere sociale tiltag har
tiltrukket og fastholdt pigerne i et godt fodboldmiljg.

U14 pigerne fik kamp til haret i reekke 1 - ikke fodboldmaessigt, men de fa pigehold
pa reekke 1 niveau giver nogle meget lange kgreture til udekampene. Men det
lykkedes at keempe mod de mange kilometer og nogle gode kampe ggr, at holdet
0gsa i 2026 er i reekke 1.

U 11, U10 og U9 pigerne er sldet sammen i en stor gruppe med ca. 30 piger. U11
spiller 8 mod 8 for fgrste gang, sa der er meget lsering og U10/U9 spiller 5 mod 5
steevner.

Vi arbejder pa en adskillelse af U11(8 mod 8) fra de @vrige piger i foraret 2026. Det er
nu anderledes traening, der skal ske og bade fysisk og fodboldmaessigt niveau er
forskellene for store p@ argangene.

Hos de alleryngste (2018, 19 og 20) mangler vi i den grad piger. Vi har afholdt faelles
introduktionstraening over 5 uger, vi har afholdt DBU’s Pigeraket og vi har nu de



spdeste og dygtigste piger Saja og Celina til at traene/lege med pigerne, men
desvaerre ikke den store tilslutning endnu. Men det er op pa hesten igen, og vi satser
pa et nyt introforlgb og en affyring af en ny Pigeraket i foraret, som forhabentlig kan
tiltraekke mange flere piger. Og sa satser vi pa, at vores nye samarbejdsklub FCK med
deres erfaring og volumen kan byde ind med en masse gode og nye tiltag ikke kun i
forhold til rekruttering af de allermindste men pa alle rgange i forhold til rekruttering,
fastholdelse og udvikling.

Vi er en del af DBU-projektet Get Movin’, som “lukker ned” med udgangen af 2026.
Vores lokale projektgruppe er desveerre blevet mindre, da vores ene ambassadgar i
projektet er flyttet til Ksbenhavn, sa vi p.t. kun har Saja tilbage. Og vi har stadig en
del ting i handleplanen vi skal ha’ Igbet i mal i Igbet af 2026, sa det skal vi vaere
skarpe pa.

Ungdomsfodbold (U13-U17)

Ungdomsafdelingen har i 2025 haft udfordringer. Vi har matte lukke enkelte hold, da
det har veeret sveert at stille hold til kampe, ligesom vi med stolthed har sendt spillere
videre til hgjere niveau. Selvom det desvaerre koster pa andre fronter, kan vi glaede
os over at arbejdet i bgrnefodbold er af s hgj kvalitet, at licensklubberne kigger pa os
nar de skal rekruttere spillere til deres elitehold.

At vi har udfordringer pa ungdomsfronten, har vi i SPORT gennem 2025 arbejdet med,
og glaedeligt var det, at bestyrelsen bevilgede gkonomi til at vi kunne ansaette en
ungdomsfodboldschef pa deltid, hvis primaere opgave bliver at fastholde, tiltraekke
samt udvikle vores nuvaerende ungdomsspillere. Derfor var det glaedeligt at vi i
februar 2026 kunne sige velkommen til Rasmus Nicolajsen som ungdomsfodboldchef.
Anszettelsen af Rasmus markerer et vigtigt skridt i vores arbejde med den BI& Trad.
Med Rasmus har vi faet en tydelig sportslig leder, der kan sikre struktur, progression
og sammenhang i overgangen fra bgrne- til ungdomsfodbold og videre mod senior,
da det er en afggrende faktor for vores klub, at vi kan fastholde vores egne spillere og
udvikle dem i trdd med klubbens veerdier.

Ogsa her er En Klub - En Fglelse central. Det handler om at kombinere ambition og
feellesskab. Om at kunne dremme stort — men ggre det i en ramme, hvor man fgler
sig som en del af noget stgrre.

Seniorfodbold - herunder U21

P& senioromradet har 2025 vaeret et ar med bade udfordringer og vigtige skridt i en
langsigtet udvikling.

Vores U21-hold spiller en ngglerolle i at skabe sammenhaengen fra ungdom til senior.
Her arbejder Jakob Vesterbaek og hans stab malrettet med at forberede spillerne pa
de krav, der mgder dem pa seniorniveau - bade sportsligt og mentalt. Vi ser en
styrket kultur, hvor flere egne spillere tager ansvar og bliver baerende kreefter.

For vores Senior 1-hold blev 2025 desvaerre aret, hvor vi rykkede fra Sjaellandsserien
ned i Serie 1. Det er naturligvis ikke det, vi straeber efter, og det har kraevet bade



refleksion og handling. Samtidig star det klart, at vi er midt i et ngdvendigt
generationsskifte, hvor unge spillere skal spille stagrre roller, og hvor nye strukturer og
relationer skal finde deres form.

Der er en staerk tro pa retningen og pa det arbejde, der bliver lagt hver uge. Nar
generationsskiftet er gennemfgrt, er vi overbeviste om, at vi kommer styrket tilbage -
med en staerkere kultur, stgrre sammenhaang og et hold, der i endnu hgjere grad
afspejler klubbens identitet. Netop her viser En Klub — En Fglelse sin betydning: Vi
stdr sammen - ogsa nar det er modvind. Det vidner det store fremmgde om til
traening, hvor der typisk til hver traening, tre gange ugentligt, mgder omkring 25-30
seniorspillere.

Udover ovennavnte har vi i 2025 ogsa haft et +32, +45, +50 samt et +60 hold
tilmeldt DBU's turneringer. Det er en stor forngjelse at se mange af vores gamle
drenge spille pa holdene, ligesom mange af vores foraeldretraenere ogsa er at finde pa
holdene. Det vidner om en kluband.

Dejligt og livsbekraeftende er det ogsa at kigge forbi SIC fredag formiddag og se vores
legender give prover pa deres store fodboldmaessige feerdigheder, og ikke mindst lytte
til de gode gamle historier, som bestemt ikke er blevet kedeligere med arene. Og
skulle man misse en traening, kan man traditionen tro altid lytte med i
radioprogrammet fem pa stribe pa DR P5 kl. 13.05, hvor der altid gives et kort referat
af deres traening. Ikke mange klubber kan sige, at de er i de landsdaekkende medier
en gang om ugen. Og som holdets motto: skal man altid huske at det kommunale
bad var varmt og pilsnerne kolde.

Nye initiativer og blik mod 2026

2026 bliver aret, hvor vi for fgrste gang selv afholder fodboldskoler. Det er vi stolte af.
Det giver bgrnene flere gode oplevelser i trygge rammer og styrker klubbens samlede
feellesskab. Det er endnu et skridt i retning af at skabe mere aktivitet og mere liv i
klubben.

N&r vi kigger ind i 2026, ggr vi det med optimisme og ambition. Med den BI& Trad pa
plads, steerke ledere pa bade bgrne- og ungdomsomradet, et speendende samarbejde
med FCK og en seniorafdeling i udvikling, star vi solidt rustet.

Fodbold for alle

Klubbens motionshold er en del af idraettens vision i Bevaeg dig for Livet, 25-50-75
visionen, som i 2025 har haft som mal at have 75% idraetsaktive borgere pa landsplan,
og heraf 50% i idreetsforeninger. Det er samtidig i tr&d med bdde kommunens idraets-
og sundhedspolitik om flere aktive borgere i kommunen.

Det er en trend med denne type motion i det danske samfund. Det er ikke forpligtende
pa& samme made som den almindelige fodbold med treening og kampe, men det er



forpligtende over for dig selv, hvis du vil have motion og et bedre helbred, samtidig
med den mentale sundhed og trivsel, som er et af de vigtigste parametre.

Alle holdene er i det veesentligste selvstyrende, og organiserer selv traening og sociale
aktiviteter. Afdelingen er samtidig med til at samle klubben, da flere og flere af spillere
deltager aktivt i det frivillige arbejde i klubben, enten som traenere, ledere eller som
frivillige ved arrangementer eller andre sammenhange.

Fodbold Fitness for kvinder bestar af ca. 15 spillere i alderen 20-50 ar, som traener
aret rundt om tirsdagen kl. 19.00 - udendgrs om sommeren og indendgrs om vinteren.
Fodbold Fitness kombinerer fodbold og fithess traening.

Motionsfodbold for maend udggres af en gruppe pa ca. 30 spillere, som kommer lidt
pa skift til treening, mandag og torsdag kl. 20.00. Om vinteren traener holdet indendgrs
i hallen om torsdagen.

Idraet om Dagen startede oprindeligt op for diabetikere, lunge-, hjerte- og KOL-
patienter m.v. Holdet blev etableret i et samarbejde med Helsinggr kommune, bl.a.
med det formal at fa flere pensionister/fgrtidspensionister til at fa et aktivt fritidsliv med
bevaegelse og faellesskab. I dag samarbejder vi ogsd med DGI Senioridreet og Aldre-
sagen.

Tilbuddet rummer mulighed for at dyrke en lang raekke idraetter og aktiviteter, bl.a.
Bowls, Floorball, Pickleball, Skumtennis, Badminton, G§ Fodbold og traening i
Motionscentret. Holdene traener mandag kl. 13-15, onsdag kl. 9.30-11.30 og fredag
kl. 8-9.30 i hallen, og tzeller naesten 40 spillere.

Motionsfodbold for mand 60+ er ligeledes et tilbud om idreet om dagen. Holdet
treener hele aret pa kunstgraesbanen, henholdsvis tirsdag kl. 16-17 og fredag kl. 9.30-
10.30. Tirsdagsholdet spiller ogs@ med i DBU’s 60+ 8-mands turnering. Aldste mand
er i dag 83 ar, og en stor gruppe af spillere, har spillet fodbold i Snekkersten, stort set
hele deres liv.

OMBOLD er et ny tilbud i Snekkersten IF, og er et forandringsskabende og inkluderende
fodboldfeellesskab for mennesker i udsatte positioner, det kan f.eks. vaere mennesker,
der kaemper med misbrug, hjemlgshed og/eller psykisk sdrbarhed. Tilbuddet skal danne
grobund for positiv udvikling i forhold til bade fysisk og mental sundhed.

Holdet, som bestdr af maend og kvinder i alle aldre, traener hver onsdag kl. 12-14, og
deltager i staevner og mesterskaber i hele landet. I august var vi med til at arrangere
DM pa Kulturhavnen i Helsinggr og i november afviklede vi et indendgrssteevne i
Snekkersten Hallen. Holdet er et samarbejde mellem NGO’en OMBOLD, DBU og
kommunens Center for Rusmidler, Omsorg og Stgtte (GROS).

Pickleball holdet er endnu et nyt tilbud i klubben, og er en udlgber af vores deltagelse
i to kommunale projekter "Hold dig Frisk” og “Staerkere, Sundere, Sammen”, samt vores
spillere fra Idraet om Dagen.



Pickleball er en af de hurtigst voksende idraetsgrene i verden og er et sjovt og socialt
spil for alle niveauer og aldre. Pickleball kombinerer elementer fra tennis, badminton og
bordtennis. Det spilles pa en badmintonbane, med bats og en let plastikbold med huller.
Malet er at sld bolden over nettet og fa den til at lande i modstanderens banehalvdel,
uden at den returneres. Holdet spiller i hallen hver torsdag kl. 19-20 - kom og prgv det!

Motion- og Fitnesscentret er blevet en fast del af tilbuddet i motionsafdelingen, hvor
flere og flere spillere traener i centret, fgr den almindelige traening eller benytter det til
genoptraning m.v. i forbindelse med sygdom eller skader m.v. Alle medlemmer kan frit
benytte lokalet i forbindelse med aktiviteterne i Motionsafdelingen.

Snekkersten Parasport

Parasport holdene tzller i dag ca. 60 spillere, hvilket ggr os til en af de stgrste
Parasport klubber i Danmark.

Voksenholdene samler nu spillere fra hele Nordsjaelland, Kgbenhavn og fra Holbaek/
Kalundborg omradet. Holdene har spillere pa alle niveauer og deltager i turneringer og
staevner i hele landet, samt i Sverige. Flere af vores spillere spiller ogsa pa de forskellige
landshold, og vi afvikler hvert &r en landsholdssamling i Snekkersten.

I samarbejde med Parasport Helsinggr har der igen i ar veeret afviklet idreetsundervis-
ningsforlgb for STU-uddannelserne pa henholdsvis Kadetten og Nyruphus, samt udsko-
lingen pa Nygard Skole.

Special Kids og Teens holdene er et af landets fgrste fodboldtilbud for bgrn med saer-
lige behov, primeaert ADHD og autisme, og der skal lyde en stor tak til alle specialskoler/-
klasser i kommunen for samarbejdet og Igbende "visitering” af spillere til holdene.

Vi er med i DBU/Parasport Danmarks projekt "En del af holdet”, som skal hjaelpe endnu
flere klubber i gang med at etablere fodboldhold for denne gruppe af bgrn og unge.

I dret har vi ogsa afviklet en Special Kids Fodboldskole, og i 2026 er det planen at Kron-
borg Cup ogsd kommer til at have reekker for disse hold.

Med ovennaevnte tilbud har klubben nu et fodbold- og faellesskabstilbud for alle borgere
- bgrn, unge og voksne - med saerlige behov.

Arrangementer

Klubbens arrangementer, som er bade af sportslig og ikke sportslig karakter, har til for-
mal at understgtte den sportslige udvikling og styrke fzaellesskabet mellem alle spillere,
foraeldre, traenere, ledere og andre frivillige i klubben. Derudover forsgger vi hele tiden
at udbygge den gruppe af frivillige, som gerne vil give en hdnd med ved klubbens
arrangementer. Sa har du lyst til at veere med til at planlaegge og afvikle arrangementer,
er du meget velkommen til at kontakte arrangementschef Frank S. Jensen.

Kronborg Cup

I samarbejde med 7 af kommunens gvrige fodboldklubber afviklede vi igen i ar Sjeel-
lands stgrste fodboldstaevne, med ca. 500 hold. Lokalt havde vi over 700 spillere pd



Snekkersten Idraetscenter. Husk i gvrigt at SIF hold er meget velkommen til at over-
natte pa Borupgardskolen - det er superhyggeligt at vaere sammen med alle de gvrige
hold fra ind- og udland. Ogsa rigtigt dejligt at se de mange SIF spillere og foraeldre,
som deltog til abningseventen og abningsmarchen om fredagen pa Kulturhavnen og
gennem midtbyen.

Steevnet er deltagermaessigt det stgrste arlige event i Helsinggr kommunen, og ogsa
klart det stgrste arrangement i Snekkersten IF. Vi vil endnu en gang takke de mange
frivillige, som knokler denne weekend og giver en masse bgrn og unge en kaampe op-
levelse.

Parasport Staevner og Landsholdssamling

Det har vaeret et travlt ar for vores Parasport hold. Aret startede traditionen tro med
Malmg Open i vinterferien. I april afviklede vi @resundscuppen, som er en turnering
mellem Halmstad, Malmg, Glostrup og Snekkersten, og i maj maned Snekkersten
Kids/Teens Cup, for bgrn- og unge. I september lagde vi igen baner til afvikling af Senior
@stligaen, hvor ca. 60 hold fra hele Sjaelland deltog. Vi stod igen for afvikling af lands-
holdssamling i Snekkersten, i den fgrste weekend i november, og her deltog ca. 80 spil-
lere og landstraenere fra hele landet, som overnattede i hallen og spiste i cafeen.

Skolemesterskaberne

Snekkersten IF afviklede, i samarbejde med Helsinggr Kommune og Idraetslinjen, skole-
mesterskaberne for alle kommunens 3.-6. klasser. Naesten 1000 spillere/elever, drenge
og piger, deltog i 8-mands steevnet i juni maned. Dejligt at se de mange elever og
laerere have en rigtig god "trivselsdag” med fodbolden og faellesskabet i centrum.

Easter Open

I Paskeferien rejste 60 spillere, treenere og ledere til den traditionsrige turnering i Hol-
land. Det blev en rigtig hyggelig tur for klubbens ungdomsspillere, som fik styrket
faellesskabet, ligesom det gav god kamptraening inden starten pa forarsturneringen i
Danmark.

@vrige staevner

Til Fjord Cup i Pinsen, som traditionelt er klubbens faellestur for hele bgrne-/ ungdoms-
afdelingen, deltog vi med 12 hold i henholdsvis Slangerup og Frederikssund.

Ombold holdet afholdte i november et indendgrsstaevne i Snekkersten Hallen med hold
fra hele Sjaelland, herunder hold fra Byradet, SSP, Politiet og Kadetten m.v.

Kort fgr sommerferien afholdte vi DGI Medaljestaevne for 8-mands hold. Sidst men
ikke mindst skal det ogsé’] naevnes at SIF, stort set hver weekend afvikler et DBU/DGI-
staevne for vores 3- og 5-mandshold.

Fodboldskoler



Forste weekend i sommerferien afviklede vi henholdsvis Mini Fodboldskole for de mind-
ste bgrn og Special Kids skole for bgrn med saerlige behov. Fodboldskolen for de lidt
2ldre bgrn afviklede vi i den fgrste uge af sommerferien.

Skolerne har fokus pa at bgrnene skal laere noget, have det sjovt og styrke fzellesskabet
pa tvaers af kgn og argange i klubben.

Pigeraketten og Kaptain Mini Magi

Som en del af GetMovin projektet afviklede vi i foraret DBU Pigeraketten for de 5 til 9-
arige piger, og som en del af vores Aben skole samarbejde med Helsinggr kommune,
afviklede vi i efterdret DGI Kaptain Mini Magi for forste klasses piger og drenge fra
SFO’erne p& Skolerne i Snekkersten.

Loppe- og kreemmermarked

Loppe- og kreemmermarkedet er en tradition i Snekkersten og afvikles fast i den fgrste
weekend i oktober. Med over 100 stande var der igen udsolgt, og masser af gaester
besggte markedet i Igbet af weekenden. Udover at skrabe penge sammen i klubben, er
det ogsa en oplagt mulighed for, at klubbens hold kan tjene penge til deres
"holdkasser”.

Nordsjeellands Nytarsigb

Nytarslgbet arrangeres i samarbejde med lIgbeklubben Wolfpack og tilrettelaegges sa
hele familien kan deltage i enten 5/10 km. Igb eller 5 km. Walk and Talk. Udgangs-
punktet er Snekkersten Idraetscenter, hvor ruten gar igennem Egebaeksvang Skov og
forbi Flynderupgard. Efter Igbet er der traditionen tro champagne og kransekage til de
ca. 300 Igbere i hallen, hvor alle hyggede sig og fik sagt godt nytar til venner og
bekendte. En rigtig god made at runde &ret af pad i Snekkersten IF.

Teet pad klubben
Strategiseminar 2025

Det arlige strategiseminar, som vi afvikler en fredag/lgrdag i september, har
deltagelse af bestyrelsen, sports-, arrangements-, forretnings- og administrationschef,
samt kasserer, hvor vi med udgangspunkt i vores nuvaerende organisering og
forskellige indsatser har sat tid af til at kigge ind i, hvor vi gerne vil hen med vores
klub pa den lange bane.

Vi tager udgangspunkt i vores fundament (vision, mission og veaerdier) og vores
gkonomi (kassebeholdning) og blev enige om i udgangspunktet at fokusere pa 2
temaer: frivillighed og forretning, som hver pa sin made er en afggrende forudsaetning
for vores kerneprodukt: at tilbyde et fodboldtilbud af hgj kvalitet for bgrn, unge og
voksne - og bade for dem som er foreningsvante og knapt sa foreningsvante.

Omdrejningspunkter pa temaet om frivillighed var bl.a., hvad er det at veere frivillig i
vores forening, hvor mangler vi frivillige, etablering af et frivillig-udvalg, rekruttering



og anerkendelse af frivillige — med udgangspunkt i 3-5 indsatser som det er realistisk
kan lgbes i mal.

Pa forretningsomradet var omdrejningspunkter, hvad er vi lykkedes med og hvad er vi
udfordret pd, hvad har vi af indtaegter, etablering af et sponsor- og forretningsudvalg,
potentialer for udvidede indtaegter inde i og udenfor klubben — med udgangspunkt i 2-
3 indsatser som det er realistisk kan Igbes i mal.

Og som I kan se andre steder i beretningen er vi p& mange af indsatsomraderne allerede
kommet godt i gang

Faciliteter i Snekkersten

Et saerligt fokus i bestyrelsens arbejde er at sikre og udvikle de facilitetsmaessige
rammer for vores medlemmer, traenere, ledere og andre frivillige i Snekkersten
Idraetscenter og derfor kigger vi fortsat pa, hvordan faciliteterne kan Igftes yderligere,
ligesom vi har lagt 500.000 kroner til side til en ny kunstgraesbane, som vi er villige til
at investere i. Men vi har selvfglgeligt ogsa et fokus pa de faciliteter, som vi allerede
har og hvordan vi kan videreudvikle dem til at stgtte op om vores tilbud i Snekkersten
Idreetscenter.

Materiel pad SIC (containere m.m.)

Klubbens medlemstal er tredoblet siden SIC blev etableret i 2007 og det gor det
naturligt, at vi har behov for mere plads til alt vores materiel.

Efter en lang indfasningsfase har vi nu tre isolerede materielcontainere med varme og
i alt fire containere, placeret centralt i forhold til kunst- og graesbaner. Det har gjort, at
stort set alle drgange nu er kommet “ind i varmen”. Ruminddelingen i containeren er
udfgrt udelukkende af frivillig arbejdskraft. Stor tak til Preben Martensen for indsatsen.

Nu mangler kun en “forskgnnelse” af omradet omkring container/materiel herunder
beklaedning af containere.

I lighed med materialer (bolde og andet fodboldrelateret udstyr) er der ogsa et stort
behov for opbevaring af beklaedning (kamp og traening), og derfor kigger vi ogsa ind i
det store brede gangareal mellem idraetshal og den gamle omklaedningsbygning og
muligheden for skabsplads med mere, som bl.a. kan bruges til bekleedning m.m., og
som er teet pd vores omklaedningsfaciliteter. Vi er i dialog med Idreet & Anlaeg omkring
mulighederne for udnyttelsen af arealet.

Vi arbejder stadig pd@ at fa optimeret vores vaskerifaciliteter. Vi har p.t. 4
vaskemaskiner, der hver kan klare 7 kg. ad gangen, samt 4 tgrretumblere, der bare
knokler derud af. Alle maskiner er minimum 12-14 ar gamle og bruger rigtig mange
kwh og vand. Maskinerne vasker mellem 80 og 100 vaske om ugen - og bliver benyttet
af rigtig mange hold. Vi betaler selv udgiften til el, og bl.a. derfor men ogsa i en stgrre
optik i forhold til miljg, energibesparelser og baeredygtighed, giver det mening at fa
udskiftet de nuvaerende maskiner.

Vi er stadig en rigtig stor fodboldklub og oplever et stgt stigende behov for flere
omkleedningsrum til bade piger/drenge, kvinder/meend og ogsa separate



omklaedningsfaciliteter til alle vores dommere kvinder/maend, hvor vi pa den korte bane
har drgftet forskellige pavillion-lgsninger med Idrzet & Anlaeg.

Café og samveersarena

Vores cafe er omdrejningspunktet for det sociale liv i Snekkersten Idraetscenter og
samtidig skal den vaere med til at fastholde medlemmer og understgtte de mange andre
aktiviteter i de foreninger, som er brugere af Snekkersten Idraetscenter. Det kan vi alle
veere enige om.

Cafédgrene til Snekkersten Sports Café 3bnedes den 8. januar 2025. Og vi kan
konstatere, at der er blevet taget rigtig godt imod den. Alle, der besgger os, er glade
for det udbud vi har pa menukortet og der bliver hygget i de fine rammer.

Der er et lille team af frivillige, som forsgger at daekke cafévagterne, onsdag og torsdag
kl. 16-19.30 og lgrdag/sgndag kl. 9-14.00. Vi tilstraeber at holde abent som planlagt,
men vi kan stadig godt bruge lidt flere hander til at hjselpe os. Vagtskemaet er meget
fleksibelt. Man tager de vagter man har tid og lyst til. Og i nogle tilfeelde 8bner vi caféen
til forskellige arrangementer, hvor vi selvfglgelig ogsa byder ind og hjzelper. Alt i den
gode sags tjeneste.

Caféteamet blev tildelt klubben haederspris 2025 “Arets frivillig(e) for deres helt utrolige
engagement og gode humgar.

De tidligere forpagterne (CABAS) tog rigtig meget af inventaret i samvaersarenaen med
sig, men sammen med kommunen har vi i et feelles samarbejde faet "opdateret” pa alt
inventar, s& samvaersarena (cafelokale) virkelig fremstar hyggeligt, moderne og
indbyder til at blive haengende.

Mere kunstgraes — en ekstra kunstgraesbane

Behovet for yderligere kunstgraesbane i Snekkersten Idraetscenter er stort, har det
vist sig siden abningen af den nuveaerende bane i maj 2016 - noget vi allerede gjorde
opmaerksom pa i forbindelse med anlaeg af den nuveerende kunstgraesbane.

Vores nuvarende grasopvisningsbane skal vaere vores nye “"Stadion-bane” belagt med
kunstgraes, lysanlaeg, speakerboks, samt indhegnet med bander til bl.a. sponsorskilte
o.l. Det vil gi’ fodbold s&@ meget bedre muligheder for at afvikle traening og spille kampe
hele dret rundt

I den sammenhaeng har vi noteret os Idreaetsudvalgets behandling af sagen om
udvidelse af kunstgreesbanen pa Nordkystanleegget og muligheden for at vaere
medfinansierende som forening. Det bgr danne praecedens, og det vil vi afgjort vaere
interesserede i, og har valgt at vaere medfinansierende pa anlaeg af kunstgraesbane og
allokeret kroner 500.000 til dette. Det vil give rigtig god mening - og det har vi ogsa
meldt ud tidligere til politikere (Idraetsudvalg med flere) og administrationen i Helsinggr
Kommune.

En kunstgraesbane skal vaere der, hvor der er brug for den — og behovet er stgrst i
Snekkersten, hvis man kigger ind i CFR medlemstal, antal tilmeldte turneringshold,
brugere (spillere pa banen) og i en stgrre optik: befolkningssammensaetning og veekst



i Helsinggr Syd, samt en lang raekke mere subjektive kriterier. Men kigger vi bagud,
sa har vi ogsa mattet konstatere, at der har vaeret andre parametre i spil - eks.
naerhedsprincippet, som ggr at der skulle etableres kunstgraes ved alle stgrre
idraetsanlaeg (Hornbaek, Hellebaek/Alsgarde, Helsinggr, Espergserde og Snekkersten).
Det er vi i mal med - og forhabentlig vil der fremadrettet veeret et fokus pa det
stgrste behov, nytteveerdien og at det kommer flest mulige borgere til gode, nar den
naeste kunstgraesbane anlaegges, i lighed med hvad der sker, nar der planlaagges
skole- og institutionsbyggeri i Helsinggr Kommune.

Et fromt gnske kunne vaere at det nye Fritids- og Idreetsudvalg i lgbet af 2026
udarbejdede en samlet plan for kunstgraesbanerne i fremtiden, som skal anvendes til
budgetforhandlingerne for 2027.

Ved sidste ars kommunalvalg forsggte vi i fodboldafdelingen at skabe opmaerksomhed
om vores gnske til en ekstra kunstgraesbane. Op til sommerferien valgte vi at sende
bestyrelsens beretning direkte til hvert enkelt medlem af byrddet med et szerligt fokus
pa alt det som medlemmer, treenere og ledere byder ind med i regi af frivilligt arbejde
og gnsket om at fa udbygget Snekkersten Idraetscenter med endnu en kunstgraes-
bane.

Og i forlaengelse af dette op til Kommunalvalget den 18. november lavede vi en seerlig
indsats pa de sociale medier: "Hjeelp os med at fa en ny kunstgraesbane i
Snekkersten!” med involvering af medlemmer, traenere, frivillige og foreeldre - og et
simpelt budskab: Nar du mgder kandidaterne - pa gaden, i indkgbscentret eller pa
sociale medier - sa spgrg dem: Vil du og dit parti arbejde for en ny kunstgraesbane i
Snekkersten? Og hvordan vil du sikre, at kapacitet prioriteres, hvor flest bgrn spiller?

Ogsa i forbindelse med vores samarbejde med OMBOLD, brugte vi fodboldstaevnet i
Snekkersten, hvor Helsinggr Byrad stillede med et hold til ogsa at italeszette gnsket
om en kunstgrasbane.

En ny kunstgraesbane belgber sig til 7,0 mio. kr. som kan fordeles pa fglgende poster:

e Lys 1,0 mio. kr.

e Hegn 1,0 mio. kr.

e Kunstgraes 2,5mio. kr.

e Anlaegsarbejde 2,5 mio. kr. (forudsaetter at der arbejdes med to baner i samme
periode, idet kunstgraes pa den nuvaerende bane skal udskiftes i 2027)

Sa alt i alt sm3 10 mio. kr. - det er da billigt, hvis vi kobler det op p& klubbens

samfundsregnskab. Vi er flere frivillige end nogensinde tidligere, som lagger et stykke
frivilligt arbejde. Et sakaldt samfundsregnskab viser at klubbens frivillige det seneste ar
har arbejdet 39704 timer for vores medlemmers skyld. Det svarer til 20,63
fuldtidsstillinger. Hvis vi skulle have Ignnet os alle, havde vores arbejde veaeret
8.863.850 kr. veerd (kilde: Klub Office)

Udbygning af Fit & Motion



Vores sundhedscenter “Fit & Motion” - blev fgr Corona - totalrenoveret og med ny
maskinpark for mere end 90.000 kr. finansieret af os selv via fondsdonationer.

Vi vil som udgangspunkt have masser af aktivitet i lokalet, det kan vaere vores
medlemmer, som bare gerne vil motionere og holde sig fit og et mere struktureret
brug af lokale og maskiner bl.a. i forhold til skadesbehandling, og maske brugere fra
f.eks. atletik, tennis og badminton.

Vi har i sommers indgdet en aftale med Rgnnebaer Alle Fysioterapi. Aftalen indeholder
mange gode tiltag, som bl.a. skal veere med til at udvikle og stgtte op om
nedenstdende gnsker:

e give rad og vejledning i brug af maskinerne

e vejlede og hjaelpe vores spillere/treenere i konkret skadesforebyggende traening
og restitutionstraening

o afvikle temaaftener for traenere/spillere omkring konkret sundhedsfaglige
temaer

Andet

Vi har et stort gnske om at fa optimeret faerdselssikkerheden pa Snekkersten
Idreetscenter, sa derfor har vi ogsa for lang tid siden fremsendt nedenstaende forslag
til Helsinggr Kommune:

e Bedre/kraftigere gadebelysning og pa p-pladsen

e Forhold til sikker af- og pasaetning af personer

e Skiltning ved ind- og udkgrsel til p-pladsen

e Opmaerkning af p-base

Seneste status er at vores forslag er "parkeret” hos Idraet & Anleeg — 0g som s8 meget
andet er det tit gkonomi og ressourcer, som saetter sine begraensninger for at kunne
komme videre. Der er intet nyt i ovenstdende, som vi Igbende drgfter med I&A

Fordeling af tider i idraetshallen og principperne drgftes i sagens natur med
udgangspunkt i de erfaringer, som man ggr, og sadan skal det vaere. Men i det store
perspektiv er det vigtigt at huske at det er en multihal: en hal hvor intentionen er, at
der skal dyrkes flere idraetter p& samme tid, nar det er praktisk muligt. Snekkersten
Idreetsforening sad med i arbejdsgruppen omkring hallens tilblivelse, og hvor der
tidligt i forlgbet var tale om en traditionel idraetshal aendrede dette sig undervejs til en
sakaldt multihal, fordi politikerne og brugerne gnskede dette. Det er vigtigt at holde
sig for gje, nar der fordeles tider. Snekkersten Idraetsforening har samtidig et gnske
om, at man i forbindelse med fordeling af tider i hallen pa hverdage og i weekenden
hele tiden holder sig for gje at taenke muligheden for at understgtte cafeens drift ind.

Sponsor og Forretning
Vores Sponsor- og Forretningsudvalg arbejder pa en raekke indsatser, som kan veere

med til at styrke indteegtssiden i foreningen - og flere af dem er en udlgber af vores
strategiseminar sidste ar, hvor vi havde et szerligt fokus pa, hvordan vi udvikler det



gkonomiske potentiale, som der er i forhold til sponsorer og andre samarbejdspart-
nere, fundraising, puljer m.m.

Men vi ma ogsa erkende, at vi skal starte med de lavthaengende frugter, som bl.a. er:

e Udarbejde materiale som praesenterer vores klub overfor nye
samarbejdspartnere og sponsorer. Det er vigtigt for os at vise virksomheder
hvilken klub vi er og hvilken fortzlling virksomhederne er med til at stgtte.

e F3 et overblik over nuveerende samarbejdspartnere og sponsorer i klubben

e Opfriske sponsorhegn og opdatere sponsortavie

N&r det er sagt, sa skal vi glaede os over, at vi lykkedes at generere en lang raekke
indtaegter fra de partnerskaber, som vi har indgdet i form af aktivitetsmidler, ligesom
vi modtog midler fra @stifternes Jubileeumsfond til vores julefrokost. Ogsa vort
samarbejde med Sport Direct Helsinggr og CRAFT som bekladningssponsor er med til
at generere indtaegter, nar vi indgar beklaedningsaftaler for de enkelte hold/drgange.

Som forening modtager vi en lang reekke henvendelser fra organisationer,
privatpersoner med mere, der giver os mulighed for at “tjene penge” til vores
forening. Det er bl.a. indsamling til Diabetesforening, julekalendere, lotterisalg og
meget andet. Det er en god mulighed for at vi som klub eller argang kan tjene penge
til saerlige indsatser som ture til udland m.m.

Kommunikation

Vi har en raekke dedikerede frivillige, som Igbende arbejder pa at drifte og udvikle
vores forskellige kommunikationsplatforme til vores egne medlemmer, traenere,
ledere og andre frivillige - men ogsa ud af klubben til vores mange
samarbejdspartnere herunder sponsorer og presse.

Vores hjemmeside: www.sif-fodbold.dk har faet et ordentligt Igft i forhold til
opbygning og indhold - et flot arbejde af Rasmus Lyngenbo og Lotte Martensen, hvor
der stadig arbejdes pa indhold og opbygning.

Katja Mgller, som er forzelder i klubben, tager sig af vores sociale medier og en
forngjelse at fglge de mange opslag, som bliver lagt op - og hvor mange bidrager
med input. Og s3 er det en forngjelse at se, hvordan interessen for at fglge med pa
vores sociale medier vokser og vokser.

Vi har i 2025 udsendt en lang raeekke pressemeddelelser, som daekker en bred vifte af
aktiviteter og begivenheder til primaert de lokale medier. Det er vor
pressemedarbejder, Steffen Riiskjaer, som handterer denne del.

SIF’s zeldste spillere, 60+ holdet Legenderne, "optraeder" hver fredag i DR
programmet "P5 P Stribe". Det er i den meget humoristiske ende - men
navnet "Snekkersten IF" navnes hver gang. Meget imponerende.

Vi har stadig en aftale med den af de fleste kendte lokale pressefotograf, Lars
Johannesen, som senest leverede fotos til et opslag om vores Nytarslgb i Helsinggr
Dagblad.


http://www.sif-fodbold.dk/

Fodboldens Venner / SIF’s Stgttepulje

Fodboldens venner er en del af arrangementsudvalget, som arbejder med fzelles arran-
gementer i fodboldafdelingen. Er du foraelder, bedsteforaelder, spiller eller vil du bare
give lidt ekstra til Snekkersten IF, sa bliv medlem af Fodboldens Venner. Et medlemskab
koster arligt kun kr. 100 for personligt medlemskab, kr. 200 for familie medlemskab og
kr. 500 for firma medlemskab.

Pengene gar, sammen med anden indsamlet fondsstgtte m.v. i SIF's Stgttepulje, som
stgtter spillere fra familier med gkonomiske udfordringer, s& de ogsa far mulighed for
at ga til fodbold og ikke mindst deltage i feellesskabet ved f.eks. steevner, fodboldrejser,
traeningslejre og sociale arrangementer.

Flere medlemmer
Medlemsudvikling

Over tid har vi i en femarig periode haft en positiv udvikling i medlemstallet fra

2020 pa 847 til 1046 i 2021, 1092 i 2022, 1104 i 2023 og nu 1147 i 2024 og oplever
nu for farste gang en mindre nedgang i medlemstallet som landede p& 1113 her i
2025.

Medlemstal opggr vi hvert ar pr. 31.12. Tallene tilgar Centralt Forenings Register
(CFR), som er en portal til registrering af foreningers medlemstal. Portalen er udviklet
og drevet af de tre idraetsorganisationer DIF, DGI og Firmaidraetten.

Medlemstallene bruges af idraetsorganisationerne til at analysere udviklingen i
idreetten, og tallene bruges ogsa til at beregne tilskud til de enkelte idraetter og deres
specialforbund, bl.a. DBU.

Det kommunale tilskud i 2021 udgjorde i 2023, 207.000 kroner, medens det helt
ekstraordinezert i 2024 udgjorde 267.000 kroner, idet kommunen fordelte et
"overskudsbelgb” fra den midlertidig lukkede svemmeklub til foreningerne. I 2025 var
vi saledes tilbage til “normalen” med et aktivitetstilskud pa kroner 215.000.
Tilskuddet beregnes ud fra antal medlemmer, der har vaeret kontingentbetalende
medlem i minimum 3 maneder, sa det er vigtigt, at vi er OBS pa, at fa nye spillere
indmeldt efter en kort periode med prgvetraening (2 uger).

Siden 2017 har vi fgrt en medlemsstatistik, hvor vi nu har et veerktgj, som giver os
mulighed for at sammenligne pa tveers af aldersgrupper og kgn - og umiddelbart tage
action pa@ medlemsgrupper, hvor vi er udfordret pa tilbagegang eller et gnske om at
udvide vores tilbud til nye medlemsgrupper. I bestyrelsen har vi en saerlig
opmaerksomhed pa vores medlemstal i forhold til de potentialer og udfordringer, som
der kan veere.

Til trods for, at vi har mistet vores U16-piger vaekster vi stadig i pige- og
kvindefodbolden. I 2025 er vi vokset fra 252 til 261 medlemmer. I tallene indgar alle
piger og kvinder, der er indmeldt i klubben (Fodbold Fitness, Idraet om dagen m.v.)

P& drenge/herresiden er der i 2025 et fald fra 895 medlemmer til 852 medlemmer.
Nedgangen er jaevnt fordelt hen over aldersgruppen 7-18 ar. Fremadrettet kan vi dog



med rette have en forventning til, at satsningen med en bgrnefodboldchef pa 20
timer, en ungdomsfodboldchef pa 15 timer og et samarbejde med FC Kgbenhavn
omkring bgrnefodbolden vil medfagre en @gget tilgang til denne aldersgruppe.

Medlemstallene for 2025 bliver officielle her sidst i marts maned 2026 - og sa er vi
meget klogere pa, hvordan vi ser ud i forhold til andre foreninger og fodboldklubber.
Med 1113 medlemmer er vi blandt de 3 stgrste foreninger i Helsinggr Kommune,
ligesom vi ogsa er blandt Sjeellands 15 stgrste fodboldklubber.

At vi stadig forstar at tiltraekke endnu flere medlemmer, underbygger at SIF er en
fodboldklub med et godt omdgmme og en forening man vaelger til, nar man vil spille
fodbold. SIF arbejder serigst og malrettet pa at sikre et kvalitetstilbud som
imgdekommer medlemmernes gnsker og behov.

Vi kan imidlertid ogsa ligesom mange andre fodboldklubber i landet - ud fra vores
medlemsopggrelser m.v. se, at vi har en alt for stor omsaetning i medlemsskaren -
iseer | teenageargangene - hen over aret. Det er jo brandaergerligt, at vi mister disse
medlemmer - og det ggr vi selvfglgelig af mange velkendte arsager: kraevende
skolegang, keerester, fester, fritidsjob m.m. I lighed med fodboldens bgrnestrategi
venter vi — og har ventet laenge - pa at DBU’s ungdomsstrategi foldes ud til klubberne
til hgring m.m. - og forhabentlig er der her inspiration at hente.

Men der er ogsa medlemmer, der stopper med at spille fodbold hos os, fordi de mister
lysten — ogsa af forskellige arsager. Vi har ikke det fulde og sande overblik over at
man mister lysten til ikke at ville spille fodbold i SIF Fodbold. Vi ved fra vores "gamle”
"Hold Fast” projekt og fra vores seneste "Klubmaling” fra efteraret 2017, at det er
forhold som kedsomhed, manglende fokus pa det sociale, "elitepraeget miljg”, kun de
bedste spiller kampe og de mindre gode pa sidelinjen. Og sa ved vi jo, at en god
integration og at der bliver godt taget imod nye medlemmer, betyder rigtig meget,
nar vi ud fra devisen “Plads til alle” vil drive en fodboldklub. Vi har dog et stort gnske
til vores online udmeldelse, hvor vi kunne godt taenke os, at et medlem, som
udmelder sig online, skal svare p& 3-5 spgrgsmal om hvorfor udmeldelsen sker.
Simpelthen en made at blive klogere pa fastholdelse og tiltraekning af medlemmer!

P& den korte bane indgar vi i en raekke sociale partnerskaber, som skal vaere med til
bade at tiltraekke og fastholde medlemmer.

Vi administrerer fritidspas for ca. 80 medlemmer. Det stgrste antal af alle foreninger i
Helsinggr Kommune og forteeller meget om det sociale ansvar, som vi patager os som
en forening baseret pa frivillighed! Udover dette har vi et antal medlemmer med
fritidspas, hvor medlemmer selv lzegger ud for kontingent og gar til SSP for at fa
belgbet refunderet.

Kulturpasset, som er udviklet i Kulturministeriet er vi ogsa en del af. Det er et
Mastercard til en vaerdi af 1.000 kr., som kan ansgges af unge mennesker, der ikke
arbejder fuldtid og ikke er under uddannelse. M3algruppen kan bruge Kulturpasset til
mange forskellige tilbud, herunder at blive en del af et foreningsliv ved at spille f.eks.
fodbold. Kulturpasset lgber p.t. i periode 2025-2026.



Vi har ligeledes et samarbejde med DIF get2sport med fokus pa fastholdelse og
indslusning af bgrn fra socialt udsatte boligomrader. Det er bl.a. et omrade, som har
vores bgrnefodboldchefs opmaerksomhed og opgaven at veere til radighed overfor
treenergruppen med henblik pa at aflaste de traenere, som har udfordringer med bgrn
af social eller kulturel karakter.

Traenere, ledere og andre frivillige

Vi er mere end 1100 bgrn, unge og aeldre, der spiller fodbold i Snekkersten - og for at
klubben kan skabe glaade, sammenhold, menneskelige kompetencer og fysisk aktivitet
for disse mange fodboldglade personer, er der brug for frivillige haender - og dem er
der heldigvis mange af i vores klub.

Vi er flere frivillige end nogensinde tidligere, som laegger et stykke frivilligt arbejde. Et
sakaldt samfundsregnskab viser at klubbens frivillige det seneste ar har arbejdet
39704 timer for vores medlemmers skyld. Det svarer til 20,63 fuldtidsstillinger. Hvis
vi skulle have Ignnet os alle, havde vores arbejde vaeret 8.863.850 kr. vaerd (kilde:
Klub Office)

294 frivillige traenere, holdledere samt en lang raekke andre frivillige, som hjaelper til
med sociale arrangementer omkring holdene og klubben, vasker tg@j, passer
materialer, cafe, demmer kampe med mere er p.t. med til at sikre et fodboldtilbud
som imgdekommer medlemmernes gnsker og behov. For at det enkelte hold i
klubben, kan fungere optimalt, er det vigtigt at rammerne er pa plads omkring holdet,
og at alle de administrative og udviklende funktioner i klubben, er besat med
kompetente traenere og ledere.

Det er kun ved malrettet og systematisk arbejde, at vi kan styrke frivilligheds-
arbejdet, og i dagligdagen skal man huske p3, at vi ikke ma tage de frivillige for givet.
I vores moderne samfund, forventer folk ogsa anerkendelse for deres indsats. Sa husk
at rose de frivillige - italesaet deres indsats, sd det at veere frivillig forbliver attraktivt.
For styrkes - det skal frivillighedsarbejdet - bade i forhold til rekruttering, fastholdelse
og uddannelse, hvis vi skal kunne fortszette med at rumme alle dem, der vil spille
fodbold i vores klub.

Julefrokosten, som vi i ar afviklede Igrdag den 29.november for traenere, ledere og
andre frivillige, er vores made at sige tak for det frivillige arbejde, som rigtig mange
laegger i vores forening.

Etablering af et sakaldt frivillighedsudvalg, som skal arbejde med bl.a. rekruttering af
frivillige star hgijt pa vores gnskeliste, og frivillighed var derfor ogsa et szerligt
fokuspunkt pa vores strategimgde i september. Vi er alle i bestyrelsen og den daglige
ledelse m.m. opmaerksom pa at rekruttere frivillige men da opgaven ikke har vores
fulde opmaerksomhed, s3 bliver det ofte svaert at rekruttere til de mange aktiviteter.

Vi har netop udarbejdet en seerlig folder: “Giv en hdnd - og gor en forskel”, som
ligger i cafeen og pa hjemmesiden, ligesom vi har den med pa de foreeldre- og
spillermgder, som vi holder minimum 1 gang arligt pa de forskellige hold/argange -
og som giver eksempler pa nogle af de opgaver og funktioner, hvor vi godt kunne
bruge en hand.



Vi er en stor klub og derfor er der ogsa store krav til kvalifikationer, brug af tid samt
ansvar i en reekke meget centrale jobs: stillingerne som administrations-, sports-,
arrangements- og forretningschef, samt de sportslige ledere — og derfor har vi valgt at
honorere disse med en kontant godtggrelse, hvis det gnskes, i lighed med en raekke
gvrige lederposter bl.a. kasserer, webmaster, HR-ansvarlig og udviklingskonsulenter.

Uddannelse af traenere og ledere

Vi har som mal at sikre et kvalitetsfodboldtilbud som imgdekommer vores
medlemmers gnsker og behov - og uddannelse af traenere og ledere er centralt for at
kunne sikre dette.

Vores uddannelsespolitik har et seaerligt fokus p& DBU’s UEFA-traeeneruddannelse, hvor
C1 og C2 er de mest relevante for vores traenere, da det er en meget grundlaeggende
uddannelse. Satser man som traener pa at blive en endnu bedre traener og maske
ligefrem en traenerkarriere, sa@ kan man ogsa komme pa (efter at have gennemfgrt C1
og C2) C3, hvor man efter bestdet prgve bliver UEFA C3-certificeret.

I forbindelse med at vi blev DBU Bgrneklub i juni 2022, har vi ogsa forpligtiget os selv
til at opkvalificere og udvikle/uddanne de traenere, der arbejder med bgrne-
argangene.

Al uddannelse betales af klubben inden for den budgetramme, som vi har til r&dighed,
ligesom vi betaler km-godtggrelser/transportudgifter, nar man skal afsted. Og sa
tilstreeber vi at arrangere lokale kurser i sa stor udstraekning som muligt.

Ligesom i 2022/2023 har vi i 2024/2025 tre unge traenere med i DBU’s
udviklingsprogram "“Fremtidens Traenere”. De gennemfgrer UEFA’s C3 uddannelse og
far mulighed for at deltage bade i kvinde- og herrelandsholdets traeningssamlinger
samt et antal udviklende netveerksmgder og spotkurser. De unge mennesker som
gennemgar og bestar "Fremtidens Traenere” er det i sagens natur vigtigt at vi
efterfglgende hjaelper til med at holde fast i treenergerningen i vores klub. Vi har to af
"Fremtidens Traenere”, tilknyttede som traenere, Aia Vesterbaek og Felix Clemmensen.

Udover dette har vi haft treenere pd C1, C2 og Store Treenerdag samt diverse
spotkurser.

Vi har plads til meget mere treeneruddannelse sa har du lyst, s& bare henvend dig til
klubben, sa finder vi pd noget relevant for netop dig

Adfaerd: den gode opforsel og tone

Vi har i Snekkersten et faelles mal om at skabe et trygt, inkluderende og mangfoldigt
fodboldmiljag, hvor alle fgler sig velkomne - uanset alder, kgn, baggrund, handicap,
seksualitet eller livssituation. I SIF rummer vi stort set alle former for fodbold og
mennesker. Vi har i mange ar haft badde pige/kvinde og drenge/herre fodbold, ligesom
vi ogsa har para-fodbold, og senest udvidet med Ombold, der er fodbold for
mennesker i udsatte positioner. Vi har medlemmer der spiller fodbold pa forskellige
niveauer og medlemmer der kommer fra forskellige sociale- og kulturelle baggrunde.



Vi oplever ikke, at det er et stort problem nu, men tror pa at det hjaelper at italesaette
for at skabe en bevidsthed om det. Vi vil gerne opretholde en rummelig fodboldklub,
hvor det er rart at vaere for alle. Alle uanset seksuel orientering og kgnsidentitet skal
nemlig fgle sig inkluderet i vores faellesskab, og derfor er vi en del af Gamechanger-
projektet, som er stgttet af Kulturministeriet og Idreettens Regnbuekoalition, der
bestar af DIF, DGI, DBU, Dansk Handbold, Svgm Danmark, Danmarks Basketball
Forbund, Spillerforeningen, Pan Idraet, Amnesty og Institut For Menneskerettigheder.

Derfor ser I regnbuefarverne pryde klubbens bolde, anfgrerbind, bannere og digitale
platforme - som et synligt bevis pa, at alle hgrer til i Snekkersten IF.

Vi har ogsa haft et gnske om at bruge samarbejdet med GameChanger til at seette
fokus pa "den gode opfa@rsel og tone” pa og udenfor fodboldbanen og hvordan vi taler
til og om hinanden til treening og i kampe. Vi har derfor med sparring fra DBU
Sjeelland udarbejdet en sdkaldt adfserdspolitik. Denne politik skal sikre en feelles,
gennemsigtig og ansvarlig handtering af haendelser, hvor spillere udviser uacceptabel
adfeerd - herunder grove frispark, vold, trusler, usportslig opfgrsel eller gentagne
advarsler. Politikken gaelder alle spillere i Snekkersten IF, men konsekvenser og
fremgangsmader tilpasses aldersgruppen.

Arets prismodtagere

Klubbens haederspriser gar til Arets Hold/ Argang, Arets Traener og Arets
Foraeldre/Voksne. Det er priser med mange ar pd bagen: Arets hold blev forste gang
uddelt i 1984, Arets traener i 1976 og Arets foreeldre i 1994. Der fglger diplom,
vandrepokal med gravering af navn og et gavekort.

Der var flere indstillinger til prisen — og spillere, traenere, ledere og forzeldre kan alle
indstille til priserne. Det er bestyrelsen som traeffer beslutning om, hvem som skal
modtage de forskellige priser.

Arets treener/leder blev Jeanette Lindberg

Jeanette er uddannet socialpaedagog og arbejder pa botilbud for borgere med
psykiske og sociale udfordringer. Det er kompetencer hun til fulde har i brug som
traener for vores Parasport hold. Det er ikke kun til traening og kamp, men naesten
24/7 at hun hjeelper spillere, som har brug for rad og stgtte i hverdagen.

Jeanette kommer oprindeligt fra vores Fodbold Fitness hold, men har de sidste 5 ar
veeret treener, og i den tid har hun formaet at fa endnu flere spillere med stgrre grad
af udfordringer til at spille fodbold og deltage i et aktivt faellesskab. Det betyder nu, at
spillere ogsd kommer fra diverse bosteder med deres stgttepersoner, og at spillere
helt fra Kgbenhavn, Holbaek og Frederiksvaerk ogsa tager til SIF for at fa den bedste
traening og faellesskab.

Jeanette arbejder i skiftende vagter, men forstar stort set altid at fa byttet vagter, sa
hun kan komme til traening og kamp. Kampe som for Parasport holdet er
heldagsarrangementer eller weekender i hele Danmark og Sydsverige, hvor der
samtidig skal lejes busser og findes chauffgrer.



P& sin ugentlige fridag om onsdagen, tager hun pa arbejde, laver kaffe, smgrer
frokostboller og fylder bussen med beboere, for at kgre til Ombold tilbuddet kl. 12.
Her assisterer hun med treeningen af holdet og deltager i gvrigt ogsa i mange af deres
staevner.

Jeanette er stor fan af bade Brgndbys kvinder og Kvindelandsholdet, og ser stort set
alle deres kampe pa ude- og hjemmebane.

Arets hold/argang blev Piger &rgang 2013/2014

Holdet blev dannet for cirka et &r siden, da det tidligere U13-hold matte deles op pa
grund af et stort aldersspaend og antallet af spillere. Det betgd, at Patrick med hjzelp
fra Maria tog taktstokken for at starte et nyt hold og skabe en staerk kultur og et
sammenhold, der kunne danne grundlaget for en baeredygtig 8rgang. Efterfglgende er
Jakob og Helena tiltradt som traenere og Lorrietta som hjzelper for Maria med alt det
administrative.

Argangen har meget fokus pd det sociale samvaer og har vaeret pa flere “ryst-sammen
ture”. De holder manedlige spiseaftener i caféen.

Efter en udfordrende farste halv seeson, hvor sejrene var fa, viste spillerne en
imponerende udvikling. Gennem godt humgr, hgj treeningsmoral og et engageret
treenerteam lykkedes det at samle en stabil trup pa over 20 piger. Resultatet taler for
sig selv - holdet afsluttede saesonen som vindere af raekke 3, efter blot ét ar sammen.

Der er ingen tvivl om, at Patrick, Maria og Jakob og nu ogsa Helena og Lorrietta
fortjener stor anerkendelse for deres enestdende indsats og dedikation. Deres arbejde
har ikke blot skabt et velfungerende og motiveret hold, men ogsa vaeret afggrende
for, at Snekkersten IF, Fodbold fortsat kan tilbyde fodbold til alle &rgange fra 14 ar og

yngre.
Arets frivillig: de frivillige i vores café, Snekkersten Sports Café
Haedersprisen gik i ar til de frivillige i vores café, Snekkersten Sports Café

Som mange husker har caféen haft et meget turbulent liv. Siden hallen blev indviet i
2007, har der veeret 5-6 forpagtere, som hver iszer har forsggt at drive en café.
Seneste forpagter var CABAS.

Vi gnsker som klub et sted, der kan samle klubben, vores foreningsliv og
feellesskabet. Et sted hvor unge som aldre kan hygge hver for sig eller med hinanden
og hvor der skal vaere mulighed for at kgbe en "hapser” og noget at drikke til - og
maske lidt slik til efterret.

Derfor besluttede bestyrelsen pa strategiseminaret i efteraret 2024 at ga i forhandling
med Helsinggr Kommune om muligheden for, at vi som klub kunne drive en café.

Det lykkes os at fa en fornuftig forpagtning i stand, men kun som forpagter af
kgkkendelen, idet kommunen selv ville indrette et samlingssted for alle foreninger -
en sakaldt “Samveersarena” i hele caféomradet. Kommunen har i den forbindelse
indrettet omradet med nyt hyggeligt inventar, og abningstiden er alle hverdage kl. 14-



21, hvor alle bare kan droppe ind i lokalerne. Vi skal som klub stadig booke, hvis vi
skal bruge lokalerne.

Vi gik med muligheden for at drifte en café. Det lykkes og vi abnede officielt den 8.
januar 2025 og gik straks i gang med at finde de frivillige, som jo ville vaere en
absolut ngdvendighed for at kunne holde en café aben.

Det er seks helt fantastiske frivillige, som alle braender for den opgave de udfgrer og
alle kommer med godt humgr og et smil pa laeberne - lige noget alle vores besggende
seetter vildt stor pris pa. De byder ogsa alle ind med anden hjzelp, som der ogsa er
brug for i en café.

Afrunding

Bestyrelsen har veeret repreesenteret ved fglgende mgdeaktiviteter: DBU Sjaellands
Repraesentantskabsmgde, DBU Fodbold Kongres, SIF Hovedafdelings
generalforsamling, DGI Nordsjzellands arsmgde samt forskellige mgdevirksomhed med
kommune om bl.a. de mange sociale partnerskaber, som vi har og naboklubber, mgder
med Idreet & Anlaeg om fordeling af hal-, kunstgraes-, og graesbanetider med videre.

Frank er medlem af kommunens Idraets- og Fritidsforum, netop nyvalgt for en ny toarig
periode og arbejder derigennem pa at forbedre Snekkersten IF’s og @vrige
idraetsforeningernes generelle vilkdr i Helsinggr kommune. Fodboldafdelingen har
pataget sig opgaven at veere gkonomiansvarlig for SIF's Hovedafdeling gkonomi - og
denne opgave er lagt i haenderne p& Mogens Schuldt.

Vi har i forvejen et fint samarbejde med DGI Nordsjealland, hvor vi som klub var
inviteret med til DGI arsmgde i DGI Huset i Kgbenhavn, ligesom DBU Sjzelland er meget
opmaerksom pa vores hjgrne af Sjeaelland. Her har vi haft stor gleede af deltagelse i
DBU’s Formandslounge - bade en kommunal netveerksgruppe og en gruppe af store
foreninger 600+, hvor Michael og andre afhaengig af tema reprasenterer Snekkersten.

Bestyrelsen har afholdt 6 ordinaere mader.

Undervejs har Per Langelund og Pia Rasmussen valgt at udtraede af bestyrelsen, og
Sgren Dahl som fgrste suppleant overtog Pers plads i bestyrelsen, medens vi valgte
ikke at genbesaette pladsen ved Pias udtraeden.

En saerlig tak til de ansatte pa SIC for samarbejdet, herunder driftsledelsen i Idraet &
Anlaeg, hvor vi pa driftssiden i samarbejdet mellem brugere og Idreet & Anlaeg oplever
et fint samarbejde.

Og til slut ogsd en stor tak til alle andre: traenere, ledere, andre frivillige, foraeldre og
spillere i fodboldafdelingen, som har ydet et stort og engageret arbejde i den forgangne
saeson - et falles holdarbejde som er fundamentet for hele det frivillige arbejde.



Tak for jeres indsats!
Bestyrelsen

SIF Fodbold
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